ИПОТЕКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ

вполне реальна и необременительна для предприятия.

Казалось бы, далеко в прошлом остались те времена, когда предприятие помогало своим сотрудникам покупать квартиры. Но оказывается, что такая возможность существует и сегодня. Более того, никаких существенных затрат при этом от предприятия не требуется. Но многие руководители предприятий об этом попросту не знают. Мы попросили помочь разобраться в этой проблеме и дать практические советы директора агентства «Невский простор» вице-президента Ассоциации риэлтеров Санкт-Петербурга Александра ГИНОВКЕРА. 
Почему на ваш взгляд, коллективное кредитование пока не получило широкого распространения? 

Как показывает наша практика работы с различными организациями, которые хотели бы помочь своим сотрудникам в решении жилищных проблем, причина кроется в устаревших представлениях об ипотеке. Во-первых, очень часто руководители предприятий считают, что ипотека для сотрудников им невыгодна, поскольку потребует больших расходов. Во-вторых, руководители предпологают что предприятию придется выдавать поручительство банку за своего сотрудника. Конечно, в такой ситуации становиться заложником обстоятельств и рисковать своими финансами мало кто хочет.

На самом деле никаких поручительств сейчас уже не требуется. Не является необходимым условием и участие предприятия в финансировании покупки.То есть фактическая роль предприятия и его руководства сводится лишь к первичному организационному моменту. Для этого достаточно лишь предложить желающим улучшить свои жилищные условия собрать некую группу и далее заняться получением ипотечных кредитов.

Так просто?

Просто для профессионалов, которые проанализировали сотни различных ипотечных программ. Как показывает практика нашей работы, все «сложности» сводятся к решению чисто технических проблем. Надо выбрать подходящий банк, программу кредитования, которая максимально подходит для заемщиков, согласовать формы документов и сроки их подачи. Ну и на конечном этапе уже заняться подбором конкретных квартир для заемщиков. При грамотном подходе на это уходит в среднем полтора-два месяца.

